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ПОЛОЖЕНИЕ

о детско-юношеском объединении

“Школьная федерация” (“ШФ”)
I. Общие положения
1.1. Детское объединение “Школьная федерация” (далее - “ШФ”) является добровольным внутришкольным      самодеятельным      объединением, объединяющим детей на основе общих   интересов и взаимосогласованных принципов, созданных с участием школьников.

1.2. Детское объединение “ШФ”  распространяет  свою деятельность на территории школы пос. Бурный.

1.3. Состав ДО “ШФ” включает 1 звено: с 5-11 кл.

1.4. В детское объединение принимаются все учащиеся с 5 по 11 классы.                  

1.5. Руководит деятельностью объединения Кабинет министров во главе с президентом Школьной федерации. В свою очередь каждое министерство имеет свои активы.

II. Цели   
2. 1. 0бъединить усилия для добрых и полезных дел, раскрыть и утвердить себя среди людей и для людей, помощи в развитии личности.

2. 2. Стимулировать и поддерживать инициативу детей.

2. 3. Создать условия для реализации творческого потенциала каждой личности.

2. 4. 0беспечить отношения сотрудничества между учителями и учащимися.

2. 5. Расширить формы досуга молодёжи.  

2. 6. Демократизация и совершенствование учебно-воспитательного процесса.

III. Задачи
3.1. Организация издательской, концертной, выставочной и т.д. деятельности, развитие детской творческой активности. 

3.2. Содействие участию детей в конкурсах, смотрах, фестивалях, викторинах, в учебном процессе, в работе по охране окружающей среды и других общественных акциях.

3.3. Защита прав и выражение интересов учащихся школы.

3.4. Самовыражение каждого члена Объединения через участие в её конкретных делах.
IV. Основные принципы деятельности
Принцип самостоятельности:

Все вопросы, связанные с деятельностью объединения, решаются только его членами.

Принцип ответственности:

Члены Объединения несут ответственность перед своим объединением, объединение несёт ответственность перед своими членами. 

Принцип равноправия и сотрудничества:

Объединение на равных правах с другими Объединениями отстаивает интересы своих членов во всех выборных органах, имеет прямое представительство в них. 

Принцип гласности:

Все решения Объединения доводятся до сведения учащихся через органы печати.

Принцип коллективности:

Любое решение в Объединении принимается после коллективного обсуждения с учётом самых разных мнений.
V. Основные направления деятельности
5.1. Демократизация в жизни школы (сотрудничество по вопросам, касающимся работы школы). 

5.2. Организация свободного времени (организация клубов по интересам, проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий).

5.3. Участие в краеведческой работе, изучение истории поселка; восстановление и сохранение исторических и культурных памятников.

5.4.  Участие в решении экологических вопросов.

5.5. Воспитание политической культуры.
5.6. Воспитание творческого, сознательного отношения к овладению современными знаниями, стремление к самообразованию  (создание условий для успешной работы научных обществ, объединений по интересам, участие в научно-техническом творчестве).
5.7. Формирование эстетических вкусов и общей культуры учащихся.

VI.  Права членов Объединения “ШФ” 
Права - это нормы поведения, которые регулируют жизнедеятельность и взаимоотношения членов коллектива. Они охраняются тем коллективом, от имени которого приняты.
Член Объединения “ШФ” имеет  право:
· на проявление собственной активности в организации работы Объединения в    соответствии с его целями и задачами;

· на выражение мнений и сомнений, касающихся содержания деятельности Объединения и получение на них объяснений и ответов;

· избирать и быть избранным в органы самоуправления, оценивать их работу;

· излагать выборным органам свои проблемы и получать от них помощь;

· на участие в планировании деятельности Объединения и выполнении принятого плана;

· на уважение своего человеческого достоинства;

· входить в состав других организаций и объединений;

· создавать печатные органы Объединения
VII. Обязанности членов Объединения “ШФ”
Обязанности — нравственные требования, которые выступают как долг человека, как возлагаемые на него задачи. Обязанности характеризуют требования, равно относящиеся ко всем членам коллектива. Права без обязанностей — это уже привилегии.

Член Объединения «ШФ» обязан:

· добросовестно учиться, готовить себя к активной трудовой деятельности;

· вести себя в любой ситуации таким образом, который соответствует достоинству школьника;

· действовать на благо школы, заботиться о чести и поддержании ее традиций и авторитета;

· достойно, культурно вести себя, заботиться о красоте родной речи;

· проявлять уважение к старшим;

· оказывать сопротивление проявлению грубости и вульгарности;

· уважать взгляды и убеждения других людей;

· уважать свободу и достоинство другого человека;

· заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни и здоровье своих товарищей;

· соблюдать правила личной гигиены, быть всегда чистым и опрятным.

VIII. Поощрения и наказания
8.1 Учащийся поощряется за:

· научные достижения,

· общественную работу,

· трудолюбие и отвагу.

8.2 Вид поощрений и порядок их присуждения определяется на собрании Объединения.
8.3 Учащийся может быть наказан за нарушение Положения. К нему могут быть применены следующие меры:

· выговор или замечание,

· лишение права участвовать в общих делах.

IX.  Атрибуты

Члены Объединения признают символы и атрибуты РФ и с уважением к ним относятся. В Объединении вводится эмблема, значок и флаг.



X. Цель создания парламента школьной республики
Парламент школьной республики создан с целью:

· приобретения обучающимися личного опыта демократических отношений;

· создания условий для социализации личности;

· воспитания обучающихся, развития у них инициативы, самообслуживания, дисциплины, культуры, ответственности, выработке у школьников бережного отношения к общественной собственности;

· становления сплоченного коллектива школы;

· перехода к активной роли в воспитании обучающихся от педагогов к школьникам.

XI. Задачи и содержание работы парламента школьной республики
11.1. Содействие руководству школы, педагогическому коллективу в приобретении обучающимися знаний и трудовых навыков, необходимых для дальнейшей жизни. Помощь в проведении олимпиад, конкурсов, вечеров по учебным предметам.

11.2. Организация внеурочной воспитывающей деятельности.

11.3. Разработка школьных законов, прав и обязанностей школьников.

11.4. Планирование, проведение и совместный анализ дел.

11.5. Связь с педагогическим и родительским активом, информирование педагогов о мнении обучающихся.

11.6. Защита личности ребенка.

11.7. Формирование временных органов самоуправления: творческие группы, советы, дела.

11.8. Обучение  органов ученического самоуправления активным формам работы с обучающимися.

11.9. Развитие навыков лидерского поведения, организаторских знаний, умений, навыков коллективной и руководящей деятельности.

11.10. Выявление и развитие творческого потенциала личности каждого обучающегося с учетом его возможностей.

11.11. Создание благоприятных, организационных, социальных условий для самореализации, самоутверждения, саморазвития каждого обучающегося в процессе включения его в разнообразную содержательную  индивидуальную и коллективную деятельность.
XII. Организация работы Парламента школьной республики

12.1. Высшим органом ученического самоуправления является общее собрание обучающихся  5-11 классов, проводимое по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. Общее собрание обучающихся избирает министерства. Парламент состоит из 6 министерств: министерство образования, министерство информатики и печати, министерство спорта, министерство культуры, министерство социальной защиты и министерство здравоохранения.  Эти министерства под руководством педагогов -консультантов собираются 1 раз в четверть. Педагоги - консультанты обучают ученический актив, участвуют в планировании и координации работы в школе.
12.2. Координационный совет собирается еженедельно. В его состав входят по одному представителю от класса. Функции совета - разработка школьных законов, прав и обязанностей обучающихся, информация о делах классов, координация их деятельности, связь с педагогическим и родительским активом, защита личности ребенка. Из числа членов совета избирается президент Парламента и его заместитель.
12.3. Гласность работы Парламента, оперативность доведения всех его решений до каждого ученика обеспечивается через  координационный центр, стенную печать.
12.4. Парламент взаимодействует с органами самоуправления педагогов и родителей. Председатель Парламента, его заместитель по мере необходимости принимают участие в работе педагогического совета, совещаниях при директоре школы.
XIII.  Взаимодействие Парламента и коллективов классов
13.1. Связь Парламента с классными коллективами осуществляется через членов Парламента.

13.2. Классное собрание - коллективный орган ученического самоуправления проводится не реже одного раза в месяц.

13.3. Классное собрание принимает решения по вопросам деятельности коллектива, заслушивает информацию о решениях Парламента, принимает конкретные меры по выполнению этих решений.

XIV. Критерии эффективности деятельности самоуправления школы

14.1. Включенность обучающихся в учебно-воспитательную деятельность и управление ею.

14.2. Умение организовать деятельность общешкольного и классных коллективов.

14.3. Осознание ответственности за достижение собственных целей.

14.4. Умение анализировать и определять программу на перспективу.

14.5. Степень самостоятельности ученического коллектива при проведении общешкольных дел.
XV.  Принципы самоуправления

15.1. Гласность и открытость в деятельности органов самоуправления.

15.2. Самостоятельность и свобода действий.

15.3. Коллегиальность принятия решений и персональная ответственность за их выполнение.

15.4. Тесная связь первичных коллективов и центральных органов самоуправления.

15.5. Свобода критики, обмена мнениями по любым вопросам школьной жизни.

15.6. Приоритет интересов обучающихся, гуманность к каждому отдельному человеку.

15.7. Выборность всех органов самоуправления.
XVI. Общие требования при работе с Парламентом школьной республики
16.1. Внимательно и заинтересованно относиться к позиции, мнению, критическим высказываниям и позитивным предложениям обучающихся, конструктивно и своевременно реагировать на них.
16.2. Формировать у обучающихся высокое чувство сопричастности к школьному коллективу и его делу.
16.3. Слушать и слышать детей.
16.4. Оказывать помощь и содействие в развитии личностных и деловых качеств ученика, преодолении и устранении его недостатков, слабых сторон, как ограничений, препятствующих саморазвитию и самосовершенствованию.
16.5. Принимать живое участие в проблемах и трудностях ученика.
16.6. Не допускать популистских обещаний, завышения оценки, личностных и деловых качеств, результатов работы.
16.7. Поощрять за хорошую работу, проявление чести обучающегося, преданности своей школе. 

Структура управления Школьного Объединения "ШФ"
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